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Introduktion

Sex & Samfund er det danske medlem af International Planned Parenthood Federation (IPPF)
og er underlagt en raekke regler og principper udarbejdet inden for IPPF fgderationen. Det gael-
der sadledes ogsa i forhold til “Code of Conduct”, hvor IPPF i november 2018 vedtog et udvidet
"Code of Conduct”. | det danske netveerk for udviklingsorganisationer, Globalt Fokus, har man
udarbejdet en raekke principper med henblik pa at forebygge og reagere pa seksuelle overgreb i
det danske civilsamfund.

Sex & Samfund har med direkte inspiration fra savel IPPF samt globalt fokus principper, udar-
bejdet fglgende ”Adferdskodeks” for frivillige, bestyrelsesmedlemmer og personale i Sex &
Samfund, som gzlder i forbindelse med varetagelse af organisatoriske funktioner eller udgvel-
sen af Sex & Samfund relaterede aktiviteter.

Sex & Samfunds adfaerdskodeks:

1. Sex & Samfund forpligter sig pa internationale menneskerettigheders standarder, der forby-
der enhver diskrimination, udelukkelse eller begraensning pa grundlag af alder, kgn, seksuel ori-
entering, kgn, kgnsidentitet eller udtryk, race, etnisk eller national oprindelse, religion eller tro,
partnerskabsstatus, graviditet eller foraeldre status, handicap, sundhed eller anden status.

2. Sex & Samfund anerkender, at retten til at veere fri for misbrug, udnyttelse og chikane er
fastlagt i international menneskerettighedslove?. Sex & Samfund anerkender desuden, at fysisk
seksuel chikane og misbrug er en form for vold.

3. | overensstemmelse med organisationens vision og veerdier er Sex & Samfund forpligtet til at
opretholde den hgjeste grad af etisk adfaerd blandt alle sine frivillige, bestyrelsesmedlemmer
og personale?. Denne adfaerdskodeks beskriver Sex & Samfunds forventninger til alle involveret
i Sex & Samfunds arbejde for at hjaelpe med at gge forstaelsen.

Formal og anvendelsesomrade

LInternational Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, International Covenant on Civil

and Political Rights, International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, Convention on the Elimination
of All Forms of Discrimination against Women, Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading
treatment or Punishment, Convention on the Rights of the Child, Convention on the Rights of Persons with Disabili-
ties.

2 personale henviser til: ledere og medarbejdere, fastansatte, midlertidigt ansatte, konsulenter, praktikanter.



4. Sex & Samfund vedtager denne adfaerdskodeks som led i sin forpligtelse til at yde det bedst
muligt miljg for dem, der leverer Sex & Samfund tjenester og dem, der engagerer sig i Sex &
Samfunds arbejde og aktiviteter.

5. Sex & Samfund anerkender, at der pa en arbejdsplads er iboende ulige magtdynamikker, men
at det er vigtigt, at man kan have en aben dialog om det.

6. Formalet med denne adfaerdskodeks er at muligggre stgrre individuel ansvarlighed

ved at give tydelig vejledning om, hvad der forventes af frivillige, bestyrelsesmedlemmer og
personale, nar de befinder sig i organisationens lokaler, deltager i organisatoriske funktioner
eller i gvrigt udfgrer Sex & Samfund relaterede aktiviteter.

7. Selvom det anerkendes, at lokale love og kulturer kan variere fra et land til et andet, er Sex &
Samfund en internationalt arbejdende ikke-statslig organisation, og derfor er adfaerdskodeksen
baseret pa internationale menneskerettighedsstandarder. Sex & Samfunds frivillige, bestyrel-
sesmedlemmer og personale forventes at overholde lokal lovgivning, uanset hvor de befinder
sig, dog saledes at hvis adfaerdskodeksen er strengere end den lokale lovgivning, geelder ad-
faerdskoden.

Vision, mission og veerdier

8. Sex & Samfund gnsker en verden, hvor seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder er re-
spekteret som en afggrende del af al menneskelig trivsel og baeredygtig udvikling, og hvor alle
frit kan traeffe egne informerede valg om seksualitet og reproduktion uden at blive diskrimine-
ret.

Vi vil som den steerkeste og mest toneangivende danske organisation pa feltet keempe for ad-
gang til seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder for alle. Det vil vi som en del af partner-
skaber, alliancer og netveerk i Danmark, Europa og verden.

Vores arbejde er baseret pa:

Mangfoldighed, rummelighed og respekt for alle uanset alder, k@n, status, identitet, seksuel
orientering og udtryk

En rettighedsbaseret tilgang til vores arbejde, der fremmer rettigheder for alle med saerligt fo-
kus pa de mest sarbare og ekskluderede

At folkelig og frivillig deltagelse i vores kamp er helt centralt for at lykkes med vores mission og
for at sikre baeredygtigheden i vores arbejde og vores organisation

At vi star til regnskab for den tillid, vi mgdes med, gennem gode resultater, hgje etiske standar-
der, omkostningseffektivitet og gennemsigtighed.

Sex & Samfunds adfaerdskodeks er udformet til at tage hensyn til vores vision, mission og veer-
dier.

Adfaerdskodeks standarder
Sex & Samfunds frivillige, bestyrelsesmedlemmer og personale er forpligtet til at:



9. Opretholde Sex & Samfunds integritet og omdgmme ved at sikre, at den professionelle og
personlige adfaerd er i overensstemmelse med Sex & Samfunds vaerdier og standarder

I. behandle alle mennesker retfaerdigt med respekt og veerdighed

Il. ndar man arbejder i en international sammenhaeng eller rejser internationalt pa vegne af Sex
& Samfund, vaere opmaerksom pa lokale love og lokale skikke

1l. sikre, at individuel adfaerd ikke bringer Sex & Samfund i miskredit og ikke pavirker eller un-

derminerer evnen til at udfgre den rolle, som er pataget

IV. ikke at arbejde i beruset tilstand, eller bruge eller vaere i besiddelse af, ulovlige stoffer i Sex
& Samfunds tjeneste?.

10. Ikke misbruge eller udvise udnyttende adfeerd

. ikke deltage i seksuel aktivitet med bgrn (personer under 18 ar). Fejlagtig opfattelse af et
barns alder er ikke et forsvar®.

II. ikke engagere sig i nogen seksuelle forhold med alle der modtager stgtte fra Sex & Samfund,
da de er baseret pa iboende ulige magtdynamik

lll. ikke engagere sig i udnyttende aktiviteter med andre, i seerdeleshed bgrn eller sarbare voks-
ne, herunder aktiviteter, der er kommercielle sasom bgrnearbejde eller menneskehandel

IV. ikke fysisk angribe andre, i seerdeleshed et barn eller en sarbar voksen

V. ikke fglelsesmaessigt eller psykologisk misbruge andre, i seerdeleshed et barn eller en sarbar
voksen

VI. beskytte b@rn og sarbare voksne mod overgreb og udnyttelse, nar vi som led i vores arbejde
er i kontakt med dem.

11. Sikre sikkerhed, sundhed og velfaerd for alle Sex & Samfunds frivillige, bestyrelsesmed-
lemmer, personale og lokalsamfund

I. overholde alle gaeldende juridiske og organisatoriske krav til sundhed og sikkerhed pa stedet
for deres arbejde

Il. opfgre sig pa en sadan made at man undgar ungdig risiko for sikkerheden, sundheden og vel-
feerden for dem selv og andre, herunder partnerorganisationer og lokalsamfund, som Sex &
Samfund arbejder med

lll. veere ansvarlig med anvendelsen af sociale medier ved brug af fotos taget i forbindelse med
Sex & Samfunds arbejde, altid fa informeret samtykke og bevare privatlivets fred og vaerdighed
for alle enkeltpersoner, saledes at det sikres, at de ikke udsaettes for risiko ved brug af deres
foto®.

12.l1kke opf@re sig pa nogen made, som har til formal eller virkning at kraenke et individs vaer-
dighed eller skabe et skraemmende, fjendtlig, nedveerdigende, ydmygende eller stedende ar-
bejdsmiljg for den pagaeldende person

I. veere respektfuld og hensynsfuld over for alle, iseer i arbejdsmiljget

3 Der opfordres til at ga til ens naermeste leder, hvis man har et misbrugs- eller alkoholproblem, som man gnsker
stgtte til at handtere.

4 Dette forbud gaelder ikke Sex & Samfunds ungdomsfrivillige, som er i et samtykkende forhold med hinanden og
som er under 18 ar, men over den gaeldende myndighedsalder. | forbindelse med personale der har direkte kon-
takt med bgrn og unge indhenter Sex & Samfund som lovpakraevet bgrneattest.

5 Der skal vaere underskrevet Sex & Samfund samtykke-erklzaering.



II. ikke engagere sig i seksuelle forhold med frivillige, bestyrelsesmedlemmer og personale, som
man har ledelsesbefgjelse over

lIl. erkleere sa snart potentielle interessekonflikter kan opst3, til leder eller HR, hvis man er i et
forhold med en frivillig, et bestyrelsesmedlem, medarbejder (hvor der ikke er nogen direkte le-
delsesbefpjelse). Sa laenge relationer er indgaet pa en fornuftig og hensigtsmaessig made, vil
sddanne oplysninger blive behandlet fortroligt®

IV. ikke ved handling eller hentydning fremme seksuelle tjenester som et krav pa arbejdsplad-
sen

V. ikke at vaere uhensigtsmaessigt fysisk eller flirtende eller seksuelt eksplicit pa arbejdspladsen
VI. ikke bruge stgdende sprog eller nedggre eller ydmyge andre frivillige, bestyrelsesmedlem-
mer, personale eller modtagere af ydelser og stgtte

VII. ikke forfglge frivillige, bestyrelsesmedlemmer, personale eller modtagere for at ytre sig el-
ler rejse klager

VIII. ikke misbruge deres magtposition

IX. overholde arbejdspladsens forventninger til adfzerd.

13. Veaere ansvarlig for brugen af oplysninger, aktiver og ressourcer til hvilke de har adgang pa
grund af arbejdet i Sex & Samfund i enhver form for kapacitet

I. veere ansvarlig for Sex & Samfunds penge og vaerdier som man har dispositionsret til og sikre
at Sex & Samfunds aktiver og ressourcer anvendes pa en ansvarlig made

II. ikke bruge Sex & Samfunds IT-udstyr, software eller e-mail og sociale media platforme til at
engagere sig i aktivitet, der er ulovlig i henhold til lokal eller international lov, eller som tilskyn-
der til adfeerd, der ville udggre en lovovertraedelse. Dette inkluderer ethvert materiale, der
skreemmer eller chikanerer enhver gruppe som beskrevet i introduktionen af denne adfaerds-
kodeks.

[Il. Handtere upassende eller fornaermende materiale, som man i kraft af sit arbejde far kend-
skab til, pa professionel vis.

14. Udfgre deres opgaver og undga interessekonflikt

I. erklaere enhver gkonomisk, personlig eller beslaegtet (segtefeller, partnere og samboere,
foreeldre, bedsteforaeldre, sgskende, bgrn, bgrnebgrn, svigerfamilie eller taette intime forhold)
interesse i sager om officiel virksomhed, som matte have indvirkning pa Sex & Samfunds arbej-
de

II. ikke veere involveret i tildeling af ydelser, kontrakter om varer eller tjenesteydelser, ansat-
telse eller forfremmelse inden for Sex & Samfund, til personer, med hvem de har en gkono-
misk, personlig, relateret interesse (eller teet intimt forhold)

lll. afgive en erklaering og afdeekke med lederen i forbindelse med udpegelse som potentiel
kandidat eller en anden officiel rolle for et politisk parti, hvorvidt dette giver anledning til en
interessekonflikt.

IV. ikke acceptere betydelige gaver eller godtggrelser fra regeringer, lokalsamfund, donorer,
leverandgrer og andre enkeltpersoner med hvem Sex & Samfund samarbejde med.

& Arbejdsbeslutninger ma ikke traeffes ud fra dette forhold. Dette kan omfatte personale, der har ansvaret for afmel-
dingen pa de samme budgetposter eller er involveret i at gennemfare falles beslutningstagning vedrarende ressour-
ce- eller programproblemer eller udfarer eller optreeder som beslutningstagere for internt undersggelsesprocesser.



15. Opretholde fortrolighed

I. udvise rettidig omhu i alle former for officiel virksomhed og ikke under og efter ansattelsen
afslgre nogen fortrolige oplysninger vedrgrende kollegaer, arbejdsrelaterede spgrgsmal eller
andre fglsomme oplysninger, medmindre det det er juridisk pakraevet.

Klager og rapporter

16. Sex & Samfunds frivillige, bestyrelsesmedlemmer og personale er forpligtet til at ggre en
leder opmaerksom pa enhver mulig haendelse, misbrug eller bekymring, som de overvaerer, er
gjort opmaerksom pa eller mistaenker, som synes at kreenke bestemmelserne i denne adfaerds-
kodeks. Sex & Samfunds medarbejderrapporteringsanliggender er beskyttet som whistleblo-
wers.

17. Hvis frivillige, bestyrelsesmedlemmer eller medarbejdere ikke fgler sig tilpas med at rappor-
tere til en leder, kan de bruge IPPF SafeReport, IPPFs eksterne handelsesrapporteringstjeneste,
som findes pa https://www.ippf.org/safereport.

18. Ledere, der modtager rapporter eller bekymringer, er forpligtet til straks at henvise rappor-
ten til den relevante handelsesrapporteringsmekanisme.

Handhzevelse
19. Ledelsen i Sex & Samfund har et ansvar for at sikre, at al personale forstar og overholder
denne adfeerdskodeks.

20. Kodeksen er en del af alle ansattelseskontrakter. Brud pa Adfeerdskodeks for personale er
grundlag for disciplinaere sanktioner, som evt. kan resultere i afskedigelse.

21. Denne adfeerdskodeks gaelder ogsa for bestyrelsesmedlemmer, frivillige og konsulenter.
Brud pa adfaerdskodeksen kan resultere i opsigelse af kontrakter eller bestyrelses- og frivillige
poster.


https://www.ippf.org/safereport

